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Este guia metodoldgico € uma ferramenta concebida para educadores escolares e
educadores de jovens, a fim de identificar os lideres adolescentes e incentivar o seu
envolvimento durante o desenvolvimento da metodologia criada.

E um documento que permitird uma melhor identificacio das competéncias de lideranca
dos adolescentes no seu meio, e como os envolver e se comprometerem com a causa € 0
objetivo do projeto. Trata-se de um recurso inovador criado gracas aos parceiros do
projeto e a sua experiéncia no dominio da educacao.

Esta ferramenta incentiva a participacao dos adolescentes, ajuda-os a fazer parte da
solucao para evitar comportamentos aditivos e favorece uma maior educacao entre
pares.
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@ OPROJETO

O projeto “Addict To You” é um projeto de parceria estratégica no dominio da educacao
escolar. O seu principal objetivo é capacitar educadores e lideres adolescentes para o
desenvolvimento de atividades inclusivas, nas quais 0s jovens possam participar
ativamente, com o objetivo de criar e reforcar competéncias sociais e comportamentais
que previnam comportamentos aditivos.

O principal objetivo do projeto é desenvolver, testar e implementar métodos inovadores
no dominio da educacdao escolar que permitam o desenvolvimento de atividades
inclusivas nas quais os alunos possam participar ativamente, independentemente das
suas necessidades e situagdes pessoais ou sociais.

Estes métodos inovadores visam aumentar os conhecimentos dos educadores e dos
professores de apoio no dominio da educacdo escolar, gerando para eles uma
metodologia pedagdgica inclusiva para prevencao das dependéncias
comportamentais (ou seja, ndo relacionadas com substdncias) mais representativas: a
dependéncia dos jogos de azar/apostas, a dependéncia das redes sociais, a
dependéncia dos jogos/videojogos e a ciberdependéncia.

Os objetivos especificos s3o:

e Criar praticas inovadoras no dominio da educacdo escolar, através do
desenvolvimento de uma metodologia de trabalho baseada na educacao nao formal
e no desenvolvimento de atividades inclusivas, a fim de identificar, reforcar e avaliar
as competéncias significativas para o desenvolvimento pessoal e social dos alunos,
de modo a prevenir as principais dependéncias comportamentais (nao relacionadas
com as substancias).

e Reduzir os efeitos nocivos das dependéncias comportamentais em meio escolar,
especialmente para os alunos com menos oportunidades.

e Aumentar a transferibilidade de metodologias inovadoras e nao formais através
do desenvolvimento de formacao interactiva e digitalizada.

o Desenvolvimento organizacional de 6 instituicbes com diferentes experiéncias
culturais e organizacionais e reforco da parceria para a cooperacao entre elas através
do desenvolvimento e divulgacao dos resultados do projeto e de metodologias de
trabalho inovadoras criadas no dominio da educacao escolar e nao formal.

5.
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A Federacdo de Centros Juveniles Don Bosco de Castilla y Ledn € uma associacdo sem
fins lucrativos. Desde a sua fundacao em 1995, federou Centros Juvenis e Associacoes
Juvenis em Castela e Ledo (Espanha). Atualmente conta com cinco centros juvenis em
Valladolid, dois em Ledn, Salamanca e Villamuriel de Cerrato (Palencia).

Trabalha no campo da prevencao, da educacao nos tempos livres, da animacao juvenil e
do desenvolvimento sdcio-cultural, com um estilo educativo e uma identidade prépria
de desenvolvimento cultural, com uma identidade e um estilo educativo salesiano,
especialmente com grupos em situacao de exclusao social. O voluntariado de qualidade
e o trabalho com os grupos mais carenciados sao 0s Nossos principais pontos fortes.

Os nossos objetivos principais sao:

e Oferecer um servico qualificado de Educacao nos Tempos Livres, Animacao Juvenil e
Desenvolvimento Sociocultural, ajudando as criancas, adolescentes e jovens que
neles participam a promover a sua integracao seguindo o estilo educativo de Dom
Bosco e a nossa Proposta Educativa.

e Analisar as necessidades e promover um intercdmbio de preocupacdes e
experiéncias entre os Centros Juvenis para melhor atingir os objectivos comuns.

Trabalhamos em rede, sendo membros ativos do Conselho Regional da Juventude de
Castela e Ledo e da nossa Confederacao Nacional, sempre com um papel ativo e
alinhado com os nossos objetivos. Trabalhamos na educacao e na defesa dos direitos
humanos, especialmente os das criancas e dos jovens, oferecendo 0S N0SSOS servigos.

& Federacion
de Centros
Juveniles

® DON BOSCO
T CASTILLAYLEGN
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A Fundacdo ASPAYM Castilla y Ledn iniciou a sua atividade em 2004. Os seus principais
objetivos s3ao promover a autonomia, a igualdade de direitos e oportunidades e
aumentar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia fisica, permitindo-lhes uma
integracao significativa na sociedade. Para além disso, a ASPAYM CyL procura ser uma
associacao lider, fornecendo aos seus utilizadores-alvo as ferramentas necessarias para
alcancar essa missao. Este objetivo é alcancado gracas a qualidade dos seus programas
e atividades, a investigacdo e a utilizacdo adequada das novas tecnologias. A
organizacao, e também o departamento de juventude, tem sedes em diferentes cidades
de Castela e Ledo, com especial énfase nas zonas rurais. Inclui Avila, Burgos,
Camponaraya (Ledn), Cubillos del Sil (Ledn), Ledn, Matapozuelos (Valladolid), Palencia,
Paredes de Nava (Palencia), Segovia, Valladolid, Vlilladiego (Burgos) e Villalpando
(Zamora).

ASPAYM CyL tem um departamento de juventude centrado em atividades com jovens.
Este departamento € um membro ativo do Conselho Regional da Juventude de Castela e
Ledo, e também faz parte do Conselho Permanente da Juventude da Provincia de
Valladolid, onde a ASPAYM é membro da direcdo. Além disso, fazemos parte da rede de
pontos de informacao juvenil da provincia de Valladolid, o que faz com que seja a Unica
entidade de jovens com diversidade que cumpre tudo o que foi referido anteriormente. O
departamento de juventude da ASPAYM Castilla y Ledn desenvolve numerosas
atividades de sensibilizacao, educacao nao formal, emprego, lazer, etc.

zaspaym

castilla y ledn
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A Jobra foi fundada como Movimento de Jovens da Branca em 8 de dezembro de 1969
na freguesia da Branca, Albergaria-a-Velha, com o objetivo de ocupar os tempos livres
dos jovens através da promocdo de actividades sodcio-culturais, recreativas e
desportivas.

Atualmente, tem 5 seccoes em funcionamento, mobilizando regularmente milhares de
pessoas e realizando mais de 400 actividades por ano. E um verdadeiro polo
socioecondmico local, gracas aos 135 postos de trabalho que proporciona.

A Jobra Educacdo, como departamento dedicado a educacdo e formacdo, agrupa trés
escolas: CMJ - Conservatdrio de Musica da Jobra, Art') - Escola Profissional de Artes
Performativas da Jobra, e Made in J - Academia de Artes da Jobra.

Criada em 1986, a Jobra Educacdo é a maior seccdo da Associacao, tendo atingido 856
inscricoes no ano letivo 2022/2023, no ambito da sua oferta formativa de Ensino
Profissional, Ensino Artistico Especializado e Ensino Livre.

A seccdo é composta por alunos e funcionarios, envolvendo uma vasta comunidade
escolar, bem como o publico em geral, captada ao longo dos varios anos de trabalho
educativo, cultural, artistico e desportivo.

A integracdo na programacao de varios teatros da regido e do pais e a realizacdo de
atividades que merecem destaque a diferentes niveis potenciam o constante
alargamento da comunidade escolar e do publico em geral.

Relne, no mesmo espaco educativo, 5 areas, trés das quais performativas - musica,
danca e teatro - a que se juntam a producao musical e desportiva e as tecnologias. A
Jobra é, pela sua histdria, especificidade da oferta e resultados alcancados, um caso

unico em Portugal.

Educacao
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A atividade do Rosto Solidario tem como objetivo promover a cidadania global e a
solidariedade através do reforco do desenvolvimento humano e social das comunidades
locais. Os principios fundamentais da RS sdo a participacdo civica, a integracdo social, a
solidariedade, o trabalho em rede e a parceria.

O ambito de trabalho da organizacdo inclui quatro areas principais: Cooperacao para o
Desenvolvimento Internacional, Educacao para a Cidadania Global, Voluntariado e Apoio
Social a Familia. A equidade de género, os direitos humanos e a inclusdo social sdo
abordados como questdes transversais. Além disso, numa abordagem metodoldgica, a
organizacao considera a Educacdo Ndo-Formal como um veiculo para oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida no d&mbito da Cidadania Global.

A Rosto Solidario tem vindo a promover oportunidades de mobilidade e aprendizagem
para jovens desde 2011 ao abrigo do programa Erasmus+. A RS promove e é parceiro do
Servico Voluntario Europeu / Corpo Europeu de Solidariedade, atividades de construcdo
de parcerias, cursos de formacao e intercambios de jovens. E também um multiplicador do
Eurodesk. Globalmente, as iniciativas da RS no ambito da Educacdo para a Cidadania
Global visam sensibilizar e formar os jovens para a cidadania global e a diversidade, os
valores europeus, a participacdo civica, o dialogo intercultural, bem como promover a
solidariedade e a acao em prol da riqueza comum.

ROSTO
SOLIDARIO

10.
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A Escola Primaria Lorelay (Scoala Primara Lorelay) é uma pequena escola privada
acreditada, em lasi, uma cidade situada na parte oriental da Roménia. Temos cerca de
50 criancas no pré-escolar e 80 alunos no ensino primario (com idades compreendidas
entre os 6 e os 10/11 anos), coordenados por 18 professores. Estamos interessados em
encontrar as melhores formas de abordar as nossas criancas, de modo a atingir o seu
potencial. O nosso objetivo é desenvolver nas criancas um conjunto de valores, a fim de
desenvolver um estilo de vida saudavel, fisica, cognitiva e socio-emocionalmente.

Pretendemos desenvolver uma atitude proativa na comunidade, criar redes nacionais e
internacionais que se tornarao bibliotecas vivas de recursos para todos, alunos, pais ou
professores. Aprender a viver em conjunto, aprender a conhecer, a fazer e a ser sao os
nossos principais conceitos-chave, que constituem a base para acoes futuras. A nossa
escola estd empenhada em encontrar diferentes métodos ativos de ensino, a fim de
ajudar os alunos a atingir os objetivos curriculares. Somos parceiros em projetos
Erasmus, destinados a ensinar as matérias escolares de forma diferente, recorrendo ao
ensino ao ar livre ou a jogos de tabuleiro.

Estamos interessados em desenvolver relacbes saudaveis entre as criancas e em criar
oportunidades para prevenir maus habitos, razdo pela qual estamos envolvidos num
projeto Erasmus sobre a forma como podem utilizar os intervalos para serem inclusivos.
Também nos concentramos no ensino de linguas estrangeiras desde tenra idade,
motivando os alunos a participarem ativamente no seu desenvolvimento. Ensinamos
Artes, Ciéncias e Estudos Sociais utilizando a metodologia CLIL. Os nossos alunos
estudam alemao a partir do segundo ano (8 anos).

Concentramo-nos nas Inteligéncias Multiplas, com o objetivo de desenvolver as criancas
como um todo e estamos igualmente interessados em utilizar as artes, os movimentos,
os sentidos ou as TIC na aprendizagem.

Estamos muito interessados em tornar a nossa escola mais europeia e queremos que 0s
nossos alunos e professores tenham oportunidades de contactar com pessoas no
estrangeiro. Temos estado envolvidos em projectos eTwinning, desde 2012, com o
objetivo de desenvolver materiais CLIL e a utilizacdo das TIC no ensino, e ganhamos
varios Selos de Qualidade Nacionais e 2 Selos de Qualidade Europeus. Dois dos
projectos eTwinning mais apreciados pelos alunos foram os que envolviam Musica e
Sentimentos expressos na Musica e nas Artes (que ganhou um Selo de Qualidade
Europeu). Somos um sub-centro de avaliagao de Cambridge e organizamos Exames de
Cambridge para alunos do ensino basico.

f.
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Todos os verodes, estamos envolvidos numa parceria com a nossa universidade local e
coordenamos a atividade de estudantes voluntarios internacionais, que vém a Roménia
para atividades de estagio. Este ano letivo, estamos envolvidos como parceiros em
parcerias escolares Erasmus, com o objetivo de encontrar novas abordagens no ensino e
oportunidades iguais para todas as criangas na escola. A nossa instituicao tem acreditacao
Erasmus para a KA121 e preocupa-se com o desenvolvimento profissional dos seus
professores e com o desenvolvimento de competéncias de vida nas criancas.

12,
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O Gamma Institute - ASOCIATIA INSTITUTUL DE CERCETARE SI STUDIUL
CONSTIINTEI CUANTICE: AICSCC é uma ONG cujo objetivo é promover, desenvolver,
investigar e iniciar atividades no dominio da psicologia, da psicoterapia e da salude mental
em particular (formacao de especialistas, workshops, educacao nao formal para adultos e
profissionais), promocdo das melhores praticas; formacdo de especialistas em varios
ramos da psicologia e da saude mental de formas modernas; facilitar a colaboracdo entre
especialistas romenos e peritos do espaco internacional. AICSCC (com o nome de marca
Instituto Gamma), tem 3 departamentos:

e Gamma Training ¢é o departamento educativo da organizacdo e é constituido por 2
escolas de formacdo: Escola de Formacdo Sistémica e Escola de Auto-Ativacdo. A
Escola de Formacao Sistémica - lancada em 2011 - é acreditada pelo Colégio Romeno
de Psicélogos como prestadora de formacdao em Psicoterapia Sistémica de Familia e
de Casal e incorporou nos curriculos de formacdo as mais recentes investigacoes
relacionadas com a pratica clinica. O objetivo da escola de formacao ¢é criar uma rede
nacional e internacional de profissionais formados com um elevado padrao de
qualidade e oferece um espaco de evolucao constante a terapeutas de todas as
especialidades (terapia de casal, psicologia infantil, perturbacoes clinicas, etc.). Um
grupo de formacdo tem um curriculo em formato de pds-graduacado de 4 anos, com
aproximadamente 150 licenciados até a data. Os licenciados tém a oportunidade de
trabalhar apds a sua licenciatura na clinica privada e no departamento de investigacao
da organizacao, descritos abaixo.

e Gamma Clinic € o departamento de saude da organizacdo e tem 2 partes: Gamma
Clinic Psychology e Gamma Kids. A Gamma Clinic Psychology oferece diferentes
servicos psicoldgicos a adolescentes, jovens e adultos com diferentes problemas, em
sessoes individuais, de casal, familiares ou de grupo. Os profissionais sdo psicologos
clinicos e psicoterapeutas acreditados. A outra parte é a Gamma Kids, que é um
departamento que tem como objetivo ajudar criancas (de todas as idades) e as suas
familias, com todo o tipo de dificuldades. As questdes abordadas sdo: perturbacbes de
ansiedade e depressao, inadaptacao escolar, perturbacoes de aprendizagem,
perturbacoes da fala, bullying, dificuldades familiares e sociais e ndo sé. Os psicologos
envolvidos no Gamma Kids sado psicoterapeutas especializados em questoes
psicoldgicas infantis, psicologos clinicos, terapeutas da fala, psicoterapeutas de arte-
terapia e terapeutas de criancas com necessidades educativas especiais (incluindo
disturbios de aprendizagem). No Gamma Kids, trabalhamos com a crianca, mas
também com toda a familia numa abordagem sistémica e colaboramos com os
professores e outros especialistas. As actividades sao sessoes individuais, sessoes
familiares, sessOes para pais, workshops para criancas, workshops de arte-terapia,
formacoes para pais e especialistas. 13
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e Gamma Research é o departamento de investigacdo da organizacdo e tem como objetivo
desenvolver investigacao fundamental no dominio das neurociéncias e da consciéncia,
mas também no dominio da psicoterapia. Através deste departamento, pretendemos
desenvolver novos curriculos de formacdo para profissionais no dominio psicoldgico,
desenvolver novos métodos e instrumentos para uma intervencdo de alto nivel. A nossa
plataforma de investigacao relne especialistas da psicologia, das ciéncias cognitivas, da
genética, das ciéncias humanas e da psicologia infantil (os psicdlogos que trabalham no
Gamma Kids sdo também investigadores do departamento Gamma Research).

2), GAMA INSTITUTE

__ Sanatate, Educatie, Cercetare

14.
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As relacOes interpessoais sao um dos contextos ambientais mais importantes e
omnipresentes em que os individuos se desenvolvem, o que é especialmente verdadeiro
para os adolescentes. Enquanto a primeira infancia € dominada pelas relacées familiares
e com os cuidadores, a adolescéncia estd mais fortemente associada aos grupos de
pares e as transicOes para esses grupos. Assim, a adolescéncia constitui um periodo
critico de desenvolvimento das competéncias sociais e da percecdo social - ambos
processos fundamentais que estao na base da lideranca.
O conhecimento que os lideres tém dos membros do seu grupo desempenha um papel
fundamental na sua capacidade de gerir o grupo, atribuir tarefas a determinados
membros e afetar recursos de forma a promover o grupo e os seus objetivos. Os bons
lideres sdo também capazes de :

¢ Demonstrar responsabilidade e empenhamento;

e Fornecer orientacoes concretas e uma visao mais alargada aos subordinados;

o Compreender e promover as prioridades de um grupo, tanto a nivel interno como

externo;
e Ganhar o respeito e a confianca dos outros no sistema social,;
e Percetividade; devem ser capazes de ler e compreender os sinais verbais e ndo-
verbais dos outros.

A inteligéncia emocional e a capacidade de considerar as perspetivas e os sentimentos
dos outros (por exemplo, os subordinados e os pares) sdo competéncias sociais
fundamentais subjacentes a lideranca (Gardner et al., 2005; George, 2000; Harms &
Credé, 2010; Joseph & Newman, 2010), e tendem a desenvolver-se rapidamente
durante a adolescéncia.
A capacidade de lideranca e os seus concomitantes, como a dominéncia social,
raramente tém sido estudados na adolescéncia. No entanto, os mecanismos de
influéncia dos pares tém desempenhado um papel proeminente nas teorias do
desenvolvimento da tomada de decisGes e do comportamento de risco na adolescéncia
(Dishion & Tipsord, 2011; Mrug et al., 2014; Steinberg, 2008). Esta investigacao sugere
que os mecanismos de influéncia dos pares (por exemplo, a pressdo dos pares) sao
particularmente fortes na adolescéncia, em comparacdo com outros grupos etarios, e
podem mesmo ser responsaveis por muitos resultados deletérios que afetam
desproporcionadamente os jovens (por exemplo, delinquéncia, obesidade, imagem
corporal pouco saudavel). Os efeitos positivos da influéncia dos pares, como poderiamos
prever no comportamento de lideranca bem sucedido ou adaptativo dos adolescentes,
tém sido estudados com muito menos frequéncia do que os efeitos negativos da
influéncia dos pares em criangas e adolescentes (Brechwald & Prinstein, 2011; Dishion &
Tipsord, 2011).

f6.
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As pesquisas sobre a popularidade dos jovens oferecem uma oportunidade sinérgica de
conexao com a ciéncia da lideranca adulta. Este trabalho identificou duas dimensdes
distintas de popularidade: sociométrica e percecionada (Cillessen & Rose, 2005;
Parkhurst & Hopmeyer, 1998). As criancas que tém um elevado nivel de popularidade
sociométrica, ou simpatia, tendem a ser descritas como pro-sociais, divertidas,
cooperativas, amaveis e fidveis. A popularidade sociométrica esta associada a um melhor
ajustamento emocional e a amizades de elevada qualidade. As criancas com elevada
popularidade percecionada, ou estatuto, tendem a ter uma posicao social mais elevada,
influéncia e dominio. Podem ter comportamentos prd-sociais, mas também podem ter
comportamentos anti-sociais, como a agressao aberta e relacional. E importante notar
que estes dois tipos de popularidade sao comparados com dois caminhos amplamente
estudados para a lideranca em adultos, prestigio versus dominancia, respetivamente
(Maner & Case, 2016). Em ultima analise, o campo precisa de compreender melhor como
os adolescentes classificam as hierarquias sociais e conferem o estatuto de lideranca aos
seus pares, bem como os factores que prevéem o funcionamento adaptativo, bem
sucedido ou eficaz da lideranca nesses sistemas.

Um terceiro dominio altamente relevante para a lideranca dos adolescentes é o dos
objetivos contextuais e papéis sociais mais amplos. Para além dos fatores de
personalidade e do grupo de pares, ha uma série de carateristicas contextuais mais
amplas que podem influenciar o aparecimento e o desenvolvimento da lideranca.
Modelos tedricos proeminentes do desenvolvimento do adolescente enfatizam os
processos de desenvolvimento como ocorrendo como resultado de interacdes mutuas
entre o individuo adolescente e o grupo de pares, hierarquias e outros contextos em que
estao inseridos (o grupo de pares e as hierarquias, que acabamos de discutir, sendo um
desses contextos; Brofenbrenner, 1977; Lerner, 1991; Lerner et al., 2015).

As atividades de lideranca para estudantes funcionam melhor quando os jovens sabem
quais as competéncias que estdo a desenvolver. Vamos analisar 4 competéncias que
apoiam o desenvolvimento dos jovens em qualquer idade, bem como a partilhar uma
lista das competéncias de lideranca mais importantes para as criancas/adolescentes
adquirirem:

1. Auto-consciéncia: compreendem as suas emocoes e a forma como estas influenciam
0s seus estados de espirito e comportamentos. Para identificar os lideres, os
facilitadores podem responder as seguintes perguntas
e Qual é o seu contributo durante um projeto de grupo? (Podem ser competéncias
tangiveis, como tomar notas ou fazer um plano, ou competéncias sociais, como ser
um bom comunicador ou ouvinte)
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Como reagem quando sofrem de stress?

Quando n3do gostam da ideia de alguém num grupo, o que fazem em relacdo a isso?
Considera-se um lider? Em termos de lideranca, quais sdo os seus pontos fortes e
fracos?

2. Responsabilidade: Ser responsavel é uma qualidade importante para os jovens se
esforcarem e é absolutamente essencial num lider. Uma pessoa responsavel é aquela
em quem se confia para fazer o que é correto ou o que é esperado ou exigido - sem que
lhe seja pedido. Para desenvolver a responsabilidade também é necessario dar as
criancas muitas oportunidades de serem independentes.

3. Ouvir: Um bom lider n3o é a pessoa mais barulhenta na sala - é alguém que ouve as
perspetivas de todos. A escuta ativa é uma competéncia que qualquer pessoa pode
aprender e uma ferramenta poderosa na caixa de ferramentas de lideranca das
criancas.

4. Inclusao: Quando as pessoas se sentem incluidas, vistas e valorizadas, ficam com
mais capacidade para serem colegas de equipa ativos e fazerem um excelente trabalho.
Os lideres eficazes conhecem o valor da inclusdo dos outros, desde ideias novas até a
criacdo de camaradagem na equipa. Infelizmente, é no ambiente escolar que a maioria
das pessoas se sente excluida pela primeira vez; a maioria das criancas ja experimentou
nao ser selecionada para uma atividade ou ser isolada de um grupo de amigos.

Para além destas 4 qualidades principais, existem algumas qualidades de lideranca
excelentes para as criangas e os adolescentes praticarem:
Identificar e resolver problemas.

Colaboracao.
Comunicacao.
Auto-advocacia.
Gestao do tempo.
Definicao de objetivos.

Todos os jovens tém potencial para serem grandes lideres quando desenvolvem
competéncias para se liderarem a si proprios, liderarem os outros e liderarem a
comunidade. Quando os jovens se sentem capacitados, é mais provavel que assumam
papéis de lideranca e sejam a mudanca que querem ver.
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A participacdo na vida politica e cultural &€ um direito fundamental reconhecido numa
série de tratados internacionais de direitos humanos; de facto, em particular, a
participacdo de criancas e adolescentes € um dos direitos das criancas e adolescentes
contemplados na Convencao sobre os Direitos da Crianca de 1989 (Girao del Olmo,
2020). Portanto, a participacao cidada é essencial e a sua inclusdo em projectos sociais é
inegavel, porgue os projetos sociais sdo gerados para a sociedade e para isso deve haver
uma interacdo, uma participacdo efetiva dos cidaddos (Balon Vera, 2023).
Especificamente, se falarmos da populacdo jovem, € necessario que esta se envolva
ativamente nos aspetos da sua comunidade em geral, e naqueles que lhe dizem respeito
em particular, como é o caso deste projeto de prevencdo de dependéncias
comportamentais. A participacao dos jovens implica a partilha de responsabilidades e o
seu reforco geraria um bem comum, tanto a nivel social como cultural, a partir do nivel
educativo, despertando assim as novas geracoes, tornando-as ndo so conscientes do
problema em questdo, mas também parte da solucdo ou prevencdo do mesmo.

Trabalhar com adolescentes pode ser complicado, uma vez que a maior parte deles sao,
por vezes, ainda criancas presas em corpos de adultos. Estdao confusos quanto ao mundo
a que pertencem (apesar de pensarem saber a resposta) e o facto de serem
frequentemente tratados como criancas, mas de se esperar que se comportem como
adultos, nao ajuda a resolver a questao.

Mas, apesar disso, é de notar que muitos jovens comecam desde cedo a destacar-se
como lideres entre os seus pares. Mesmo que haja muitas oportunidades na vida de uma
pessoa para a lideranca e o desenvolvimento dessa capacidade, como ja referimos,
algumas pessoas tornam-se lideres numa idade precoce - por exemplo, como delegados
de turma ou capitdes da equipa de futebol ou basquetebol da escola. Alguns desses
lideres juvenis tornam-se os impulsionadores e os agitadores da sua geracao.
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o Etapa 1 - Respeito, empatia e cooperacdo: O primeiro passo para envolver e
comprometer potenciais lideres adolescentes € deixar de lado o “adultismo”, ou
seja, a ideia de que sé os adultos tém a verdade absoluta e que sdo os Unicos
capazes de realizar tarefas com sucesso (Aguilar Talero, 2021). Neste sentido,
Goleman (2015), Carpena (2016) e Palomera, Briones e Gomez-Linares (2019),
entre outros investigadores, expuseram postulados relacionados com a gestao da
empatia, capacidade essencial para apoiar a formacdao de adolescentes que
assumem um papel de lideranca num determinado contexto educativo. Devemos
semear nos adolescentes acima mencionados as sementes do respeito, da empatia
e da cooperacao para que mais tarde possam florescer - e ajudar os seus grupos de
pares, amigos, familiares e comunidades a florescer também.

e Etapa 2 - Perguntar-lhes: Muitos adolescentes nunca pensariam em assumir a
lideranca, se nao lhes fosse sugerido. A melhor maneira de os fazer saber que
podem ser Uteis é perguntar-lhes e explicar-lhes as principais vantagens e
capacidades necessarias para essa lideranca.

e Etapa 3 - O ponto de partida sdo os jovens: Proporcionar oportunidades ao nivel
em que os adolescentes se sentem mais confortaveis (Soledispa Rivera, San
Andrés Soledispa & Soledispa Pin, 2020). Alguém que nunca se manifestou numa
reunido provavelmente ndo esta disposto a liderar um intercdmbio escolar. Se o
jovem estd preparado para ser secretario desta formacao, entdo este € um bom
primeiro passo. Quando ele ou ela se sentir confortavel nessa posicao, podemos
capacita-lo(a) para continuar com algo maior.

o Etapa 4 - Desafia-los com objectivos alcancaveis: Para gerar expectativa e desejo
de continuar este processo de envolvimento na lideranca, uma ferramenta muito
util é lancar desafios aos adolescentes. Os desafios devem ser reais, mas ndo tdo
grandes que ndo possam ser ultrapassados - é melhor comecar por ser bem
sucedido numa coisa pequena do que falhar numa coisa enorme.
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e Etapa 5 - Dar-lhes formacao: Assim que os adolescentes se envolverem neste
processo de lideranca, é altura de os ajudar a desenvolver competéncias e
capacidades suficientes para desempenharem com éxito esse papel de lider.
Algumas das areas em que os jovens podem precisar de formacao em lideranca sao

o Capacidade de comunicagao.

¢ Planeamento.

¢ Facilitacao do grupo.

¢ Resolucao de problemas e de conflitos.

A formacao/capacitacao € crucial, especialmente para a populacdo jovem gque nunca teve
experiéncias de lideranca -pois ¢é preciso ter ferramentas certas para trabalhar! Durante
esta formacao, € muito importante que os adolescentes admitam sem medo os seus
fracassos ou desconhecimento de determinados aspetos, sempre numa perspetiva de
aceitacao e valorizacao dos contributos que podem dar nesse sentido (Goncalves-de
Freitas, 2004). Isto favorece a criacdo de lacos humanos e gera maior confianca, ndo so
na propria pessoa, mas também no grupo de jovens. Ao oferecer aos jovens esta
seguranca - nao s6 durante a formacdo, mas também durante todo o processo -, é
importante fazé-lo numa relagcdo horizontal que reconheca as capacidades e os
conhecimentos do outro.

e Etapa 6 - Mostrar-lhes modelos e exemplos: A lideranca participativa, respeitosa e
visiondria n3o é intuitiva para a maioria das pessoas: tem de ser aprendida,
idealmente através da experiéncia. Se os potenciais lideres adolescentes forem
expostos a exemplos do tipo de lideranca que funciona e os capacitarmos como tal,
terdo provavelmente mais hipdteses de aprender a pratica-la nos seus grupos de
pares, familias e comunidades. Além disso, ao oferecer exemplos e modelos para
aumentar os seus conhecimentos e abrir as suas mentes a diferentes abordagens e
perspetivas, os lideres adolescentes ndo sé desenvolverdo as suas capacidades de
escuta e apreensao (Fernandez-Barba & Heredia-Escorza, 2018), como também
tomardo para si e tentardao integrar esses exemplos nos seus conhecimentos, de
forma consciente; os jovens podem ou nao concordar com os modelos e exemplos
acima mencionados, mas o importante € motiva-los, abrir as suas mentes e
impulsionar os seus esforcos para integrar todas as novas informacoes.
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e Etapa 7 - Atender a sua inteligéncia emocional: Considerando que a fase da
adolescéncia estd repleta de mudancas e descobertas, é importante ensinar os lideres
adolescentes ndo s6 a compreender e controlar as suas proprias emocgoes, mas
também a compreender o que os outros sentem e porqué. Neste sentido, a motivacao
dos jovens é de vital importancia porque € o ponto de partida para a aprendizagem,
cria o impulso para agir e também torna a aprendizagem possivel (Soledispa Rivera,
San Andrés Soledispa & Soledispa Pin, 2020).

o Etapa 8 - Dar apoio - e té-lo - aos seus grupos de pares: Intimamente relacionado
com o passo anterior, ter um mecanismo através do qual os lideres - especialmente
0S que ocupam posicoes de lideranca pela primeira vez - possam receber apoio de
outros que compreendem a sua situacao pode manter o entusiasmo elevado e evitar o
desanimo e o desgaste a longo prazo. Dai a importancia de envolver e formar grupos
de lideres adolescentes, ndo individualmente, mas coletivamente.
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“Os seres humanos sao naturalmente auto-motivados, curiosos e interessados,
mas € necessario que estejam reunidas as condicoes adequadas

para que a motivacdo seja intrinseca”.

(Deci & Ryan, 2008).

A motivacdo € um processo interno que influencia o comportamento humano, capaz de
influenciar as pessoas a realizarem uma determinada acao. De acordo com os dados
tedricos, existem dois tipos principais de motivacdo - intrinseca e extrinseca:

e Intrinseca: uma acdo que é realizada porque é interessante ou agradavel (Ryan &
Deci, 2000). Por outras palavras, considera-se que uma pessoa esta intrinsecamente
motivada quando realiza uma acdo porque esta realmente interessada nela ou
porque sente satisfacao com o comportamento.

e Extrinseca: o comportamento efetuado para atingir um determinado resultado é
extrinsecamente motivado. Isto significa que um individuo estd extrinsecamente
motivado quando actua para alcancar algo (Ryan & Deci, 2000).

Por exemplo, um estudante que sofre consequéncias por ter falhado num teste de
avaliacdo ird provavelmente trabalhar para evitar uma nota negativa na avaliacdo
seguinte. Neste caso, o trabalho realizado pelo aluno serd motivado pelo facto de nao
querer sofrer as consequéncias (motivacao extrinseca). Por outras palavras, quando uma
acao € motivada extrinsecamente, pode ser realizada tendo em conta varios fatores, tais
como recompensas/punicoes e aprovacao/validacao por parte dos outros (Ryan & Dedi,
2000).

No entanto, € importante referir que qualquer comportamento pode ser motivado tanto
por variaveis intrinsecas como extrinsecas, e um individuo pode também ser motivado
pelo contexto em que se encontra (Usher & Kober, 2012).

Posto isto, € possivel apontar varios fatores/variaveis que podem influenciar o
envolvimento e a motivacao dos adolescentes.

Uma relacdo positiva com os educadores e/ou formadores ¢ um bom preditor do
desenvolvimento da motivacao nos adolescentes, levando-os a manter um maior
interesse na realizacao das atividades propostas (Usher & Kober, 2012).

Alguns estudos tém demonstrado que a validacdo positiva do desempenho dos
adolescentes aumenta a sua motivacdo intrinseca. Por outro lado, mostraram que o
feedback negativo diminui a motivacao intrinseca (Deci & Cascio, 1972).

Outros estudos mostraram que a promocao da autonomia dos adolescentes pelos
educadores e a realizacao de pausas durante as tarefas ajudam a aumentar a sua
motivacao (Deci, Nezlek, & Shein man, 1981; Ryan & Grolnick, 1986).
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O facto de os individuos acreditarem que tém a capacidade de realizar uma
determinada tarefa, de se sentirem em controlo dessa tarefa e de terem algum interesse
na mesma, provavelmente fara com que se sintam mais motivados para a realizar.

Se os adolescentes forem recompensados pela realizacao de uma determinada acao,
certamente que se sentirao mais interessados e motivados na realizacao das tarefas
(Bandura, 1996; Dweck, 2010; Murray, 2011; Pintrich, 2003; Ryan & Deci, 2000; Seifert,
2004).

Além disso, estd provado que o estabelecimento de condicoes/objetivos realistas
também contribui para manter a motivacdo dos jovens participantes (Usher & Kober,
2012).

O envolvimento em projetos, a abordagem de questOes sociais, a utilizacao de
métodos que promovam a criatividade e a perseveranca podem ser estratégias que
mantém os adolescentes empenhados (Usher & Kober, 2012).

Outro fator igualmente importante no envolvimento e motivacao dos adolescentes é o
papel da sua familia. Por outras palavras, a promocdo de novas experiéncias e a
resolucao de problemas por parte dos pais pode ser um contributo essencial para o
desenvolvimento da motivacdo nestes individuos (Usher & Kober, 2012).

Por fim, outra variavel muito importante que influencia o envolvimento dos adolescentes
nas atividades é o facto de estarem ou nao motivados para aprender. Esta provado que
quando os adolescentes estao interessados em aprender, envolvem-se muito mais nas
atividades (Guo, 2018).

Tendo tudo isto em mente, eis algumas estratégias praticas que ajudam a manter a
motivacdo dos adolescentes por parte de um educador/facilitador adulto, durante as
atividades de aprendizagem:

Proporcionar um bom ambiente de trabalho ira promover o bem-estar, a produtividade
e o crescimento. Este ambiente baseia-se na existéncia de boas praticas de trabalho, de
valores comuns, de uma atmosfera de apoio e de uma cultura de confianca e respeito
entre todos.

Incentivar a participacdo e a curiosidade e, ao mesmo tempo, manter a tonica no
progresso e nao nas pontuacoes. Esta mentalidade de crescimento leva os adolescentes
a desafiarem-se continuamente e a refletirem sobre o seu aperfeicoamento. Mesmo as
peqguenas melhorias e sucessos podem ajudar a estimular a motivacao de um aluno.

Proporcionar autenticidade e reforcar a confianca e a autoestima dos adolescentes,
através de acbes como a remocao lenta do apoio, o reforco positivo e as oportunidades
de receber apoio ao longo do caminho, irda manté-los num nivel de desafio ideal a
medida que melhoram.
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Uma comunicacao eficaz é essencial: facilita a troca de ideias, questdes e informacoes
cruciais para a aprendizagem. Ouvir as opinioes dos adolescentes durante as atividades,
por exemplo, é crucial para a manutencdo da motivacao.

Comunicar claramente os objetivos das atividades e apresentar metas que
constituam um desafio ideal. Por exemplo, a diferenciacao das tarefas para que sejam
adequadamente desafiantes permite que os adolescentes mantenham um envolvimento
otimo. Além disso, é muito importante contextualizar e fundamentar a aplicabilidade
dos temas e atividades apresentados a vida atual (e futura). A sua vida.

Ao integrar as ferramentas e estratégias das TIC nas atividades de aprendizagem, os
educadores podem criar um ambiente de aprendizagem mais envolvente, eficaz e
acessivel para todos, bem como uma aprendizagem personalizada, o acesso a um
mundo de informacao e a promocao da colaboracao e da comunicacao.

Concluindo, a motivagdo, como o nome sugere, € 0 que nos “move”. E a razdo pela qual
fazemos o que quer que seja. Antes de mais, a motivacdo é uma orientacao para a
aprendizagem. Por conseguinte, tem impacto sobre a probabilidade de os adolescentes
desistirem ou avancarem, e sobre o grau de reflexao sobre a sua aprendizagem.

E certo que os beneficios da motivacao sdo visiveis na forma como vivemos as nossas
vidas. Como estamos constantemente a responder a mudancas no nosso ambiente,
precisamos de motivacdo para tomar medidas corretivas face a circunstancias
flutuantes. A motivacdo € um recurso vital que nos permite adaptarmo-nos,
funcionar de forma produtiva e manter o bem-estar face a um fluxo de
oportunidades e ameacas em constante mudanca.

Os adolescentes, profundamente envolvidos num processo de crescimento, precisam de
aprender a trabalhar/aumentar a sua motivacdo, pois isso permitir-lhes-a mudar
comportamentos, desenvolver competéncias, ser criativos, estabelecer objetivos,
desenvolver interesses, fazer planos, desenvolver talentos e aumentar o empenho. E
continuar a crescer.

“O destino ndo uma questdo de sorte; é uma questdo de escolhas.
Nao devemos esperar por ele, mas antes lutar por ele.”
William Jennings Bryan

27.



CAPITULO 4:
BOAS PRATICAS




Co-funded by I
the European Union “dd‘ctvae
K]

Segundo a FAO - Organizacao das Nacoes Unidas para a Alimentacdao e Agricultura,
“uma boa pratica € uma experiéncia positiva que foi testada e replicada em diferentes
contextos e que pode, portanto, ser recomendada como modelo”.

A intencado por tras da documentacao e partilha de Boas Praticas é permitir a diferentes
organizacoes/entidades ou paises de aprenderem pela sua propria experiéncia e pela
de outros, isto é, ao nivel local, nacional, europeu e mesmo global. Com este
conhecimento acumulado e partilhado, podemos desenvolver acdes concretas que
permitem respostas eficazes aos constantes desafios e mudancas que acontecem no
momento presente nas nossas sociedades.

Por esta razao, e de forma muito concreta, neste projeto, esta parceria considerou uma
mais valia para este Guia Metodoldgico incluir um capitulo onde fosse possivel
encontrar outros projetos e/ou boas praticas desenvolvidas nos paises dos parceiros
(Espanha, Portugal e Roménia) por outras entidades. Sdo exemplos do envolvimento
de jovens em diversas agoes/projetos que promovem o seu empoderamento, bem como
a sua capacitacdo para se tornarem jovens lideres e catalisadores de mudancas
positivas nas suas comunidades.
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DIALOGO

“Dialogo con la Juventud” SONLA JUVENTUD

CONTEXTO:

"Didlogo con la Juventud" é uma iniciativa da Unido Europeia que promove a
participacado juvenil nas areas politica, social, econdmica e cultural nos mais variados
territdrios, do local ao europeu.

OBIJETIVOS: Encoraja o debate entre jovens e decisores adultos no design,
implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo das politicas publicas que dizem respeito
ao publico jovem. Desta forma, os jovens estdo no centro da acdo, com um papel
preponderante e de lideranca, para fazer ouvir as suas vozes.

ATIVIDADES:

Em 2023-2024, este programa realizou a sua 10° edicdao, sendo um novo ciclo
iniciado a cada 18 meses, tendo por base os resultados do ciclo anterior e com
preferéncia pelas tematicas relacionadas com os Objetivos para os Jovens - Youth
Goals.

Este programa acontece em 4 niveis: europeu, nacional, regional e local, contando
com jovens voluntarios em cada comunidade autonoma de Espanha (os “Embassies”),
que desenvolvem diversas atividades nas quais recolhem as opinides de outros
jovens sobre os temas abordados, que depois transmitem aos representantes
politicos dos diferentes niveis referidos.

Desta forma, é dada voz aos jovens, permitindo que desenvolvam capacidades de
lideranca, tomada de decisao e empoderamento, ao mesmo tempo que contribui para
a melhoria das politicas publicas que dizem respeito diretamente aos jovens.

WEBSITE:
https://dialogojuventud.cje.org/
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“Esfera Joven"

CONTEXTO:

“Esfera Joven” é um programa de participacao juvenil lancado pela Fundacdo Marianao,
que oferece a jovens entre os 15 e os 25 anos de idade oportunidades de encontro,
novas amizades e também de capacitacdo para o empoderamento e lideranca de
iniciativas que melhoram os seus contextos. Este programa permite aos jovens a
promocao de iniciativas que visam a transformacao social e melhoria das suas
comunidades, em autonomia e liberdade, sendo o resultado final do programa, a
constituicio de grupos de jovens voluntarios, que se organizam para desenvolver
projetos sociais que fortalecem e revertem para as suas comunidades.

OBIJETIVOS:

e Fortalecer a coesdao nas comunidades e o seu compromisso social, permitindo aos
jovens experiéncias educativas e participativa, que promovem a participacdo e a
lideranca, em diversidade.

e Permitir aos jovens a tomada de decisdao e a construcdao dos seus processos de
aprendizagem.

Estes objetivos sao desenvolvidos em contextos de trabalho coletivo, que visam
respostas inovadoras aos desafios sociais que se colocam as comunidades, através de
projetos que respondem as motivacoes, interesses e necessidades das comunidades
onde vivem 0s jovens.
Sao considerados 3 eixos fundamentais:

1.Educacao em participacao (dentro e fora das salas de aula);

2.Acompanhamento, apoio e orientacao no desenvolvimento dos projetos sociais para

jovens;
3.Co-gestdo com os lideres juvenis de cada comunidade.

ATIVIDADES - CAPACITACAO DE LIDERES JUVENIS:

e Existe um espaco fisico, aberto de segunda a sexta, de livre acesso a qualquer jovem
entre os 15 e os 25 anos, que funciona como ponto de encontro e onde se realizam as
atividades que apelam a participacdo dos jovens para a mudanca nas suas
comunidades. O espaco chama-se “Lokal9” e permite, encontro e atividades de lazer,
bem orientacao e esclarecimento, etc., nas questoes que preocupam os jovens.
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o Participacao na sala de aula: a equipa da Fundacao Marianao trabalha diretamente
com alunos da escola Secundaria Marianao, realizando workshops que apresentam
aos jovens as oportunidades de participacao ao seu dispor para que se envolvam na
melhoria do seus contextos. Esta capacitacao tem um resultado direto na prépria
escola, que foi esbocado e implementado pelos proprios alunos,

e A Dinamizacao Jovem consta de um curso tedrico-pratico de 20h, com jovens entre
os 15 e os 25 anos, que observam os seus contextos, listam as suas necessidades e
projetam acoes de intervencao com impacto social positivo.

¢ Na Incubadora Jovem, os jovens aprendem a construir e gerir projetos de melhoria
das suas comunidades, contando com o apoio de técnicos e 0s recursos necessarios.
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S0S CENTERS - School Organized Centers 505 CENTERS

CONTEXTO:

O projeto focava-se na prevencao e combate da violéncia contra criancas e jovens, no
contexto da pandemia do Covid 19 ou em situagdes similares de emergéncia. De facto, a
pandemia veio limitar o acesso das criangas e jovens aos servicos de apoio em caso de
ameaca de violéncia ou de violéncia/abuso real. Este projeto tinha como ambicdo
contribuir para a erradicacdo desta questdo através da proposta de novos meios que
permitam as criangas/jovens estarem informados, poderem reportar e/ou pedir ajuda em
caso de violéncia.

OBIJETIVOS:
e Reforcar os mecanismos de detecdo precoce, reporte e apoio a potenciais vitimas,
através da criacdo em escolas de Centro SOS aos quais os alunos possam recorrer.
e Melhorar a capacidade de resposta de adultos e profissionais de educacao a
situacoes de violéncia contra criancas e jovens.

ATIVIDADES:

A criacao dos Centros SOS nas diferentes escolas do projeto envolvendo professores,
auxiliares de educacdo, outros técnicos escolares e alunos (lideres juvenis).

Os Centros promovem formacdo aos lideres juvenis, para que organizem acbes de
sensibilizacao ao tema na escola, assim criando oportunidades aos demais alunos para
estarem informados e saberem onde/a quem reportar situacoes de violéncia.

CAPACITACAO DOS LIDERES JUVENIS:

O objetivo era capacitar os lideres juvenis indicados pela escola, de forma trabalharem
em equipa; partilharem experiéncias; desenvolverem competéncias de lideranca; saberem
reconhecer situacoes de violéncia e saberem procurar ajuda.
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CAPACITACAO DOS LIDERES JUVENIS: COMO?

Antes da capacitacao, foram realizadas reunides com a direcao da escola, para apresentar
e contextualizar o projeto e as suas atividades, bem como identificar os potenciais
profissionais escolares a integrar a equipa do Centro SOS.

De seguida, foi conversado com estes profissionais escolares qual o perfil dos jovens a
selecionar para entrarem no projeto.

Apds a selecao, os jovens foram convidados a integrar o Centro SOS e a participar na
formacao que durou 2 dias. Para efeitos de avaliacdao, os jovens responderam a
Questionarios antes e depois da formacdo, bem como um questionario final, no
encerramento do projeto.

Durante as sessOes, os jovens foram bastante participativos e empenhados nas
atividades. Uma das atividades constou do elencar das competéncias de um Lider Juvenil,
pelos proprios jovens, que mostramos abaixo:

Saber falar com as

Dar apoio Saber ouvir Respeitador Ajudar
pessoas
Ter pensamento i Ter auto-
Ser paciente Ser responsavel P . Saber fiderar e
critico saber ser um lider confianga
Ser criativo Ser amigavel Sercompreensivo  Ter amente aberta Ser confiavel
) Estar atento aos Estar Assegurar a
Ser calmo Ser discreto . k .
outros compromotido confidencialidade
Saber defender e
proteger os outros
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ATIVIDADES PARA OS LiDERES JUVENIS:
Foram postas em praticas as mais diversas ideias sugeridas pelos jovens:

e reunides regulares (semanais) com os gestores do projeto e com os profissionais
escolares;

e acoes de disseminacao em todas as turmas da escola (do 5° ao 9° ano);

e acoes sensibilizacdo com as turmas do 7° ano;

e criacdo de conteldos para as redes sociais da escola (website, Instagram);

e campanha de Desenho de Cartazes “Faz-te presente.” (com juri e vencedores);

e criacao de materiais informativos (email, questionario de reporte) e de disseminacao
(video, poema. musica);

e acoes no dia do Agrupamento (painel coletivo e teatro de rua).

WEBSITE:
https://rostosolidario.pt/sos_centres/
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ESCUTISMO @ SCOUTS

Creating a Better World

CONTEXTO:
Como introducdo prévia, propomos o seguinte video:
https://www.youtube.com/watch?v=IgH2fxxODdA)

Neste video, sao referidos os principios fundamentos do Escutismo: um movimento a
escala mundial de educacao nao-formal que motiva os jovens para darem o seu melhor,
enquanto se desenvolvem como pessoas e como cidadaos ativos nas suas comunidades.
O Método Escutista € aberto a todos e todas, dos 6 aos 22 anos (em Portugal) e consta
de um programa de auto-desenvolvimento e progresso pessoal, que coloca o/a jovem no
centro da acao, em contextos de criatividade, aventura, desafio, diversao, inclusao. Nas
diferentes etapas de crescimento dentro das associacOoes, as atividades sao
desenvolvidas pelos/as jovens com o apoio de adultos capacitados e conhecedores do
programa.

O SISTEMA DE PATRULHAS:

O Sistema de Patrulhas é a ferramenta escutista que permite dar lugar a tendéncia
natural das criancas/jovens de estarem juntos e fazerem coisas juntos, de forma
intencionalmente educativa. Na patrulha, os seus elementos tém prazer em estar uns
com os outros, atuam como pares entre si, apoiando-se em relacbes saudaveis que se
estabelecem durante as aventuras vividas e partilhadas, vivem e experienciam a Lei do
Escuta como um ideal de vida e para a vida.

Cada Patrulha é, em esséncia, um micro-sociedade, organizada, democratica e em auto-
gestao, onde o grupo decide o que quer fazer e como. Dentro da patrulha, cada elemento
assume tarefas especificas, que contribuem para o bem-estar e sucesso do grupo e
atuam como promotoras de progresso pessoal.

“O jovem lider € um modelo natural.” (BP, fundador)
Em cada patrulha, um dos jovens é reconhecido como Lider pelos restantes, assumindo a
coordenacao do grupo nas atividades e assegurando o bem-estar de todos e de cada um

no grupo.

“O tempo passado juntos permite a criacao de lacos naturalmente fortes.” (BP)
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EDUCACAO PELOS PARES:

A educacdo pelos pares é um dos “segredos” do método escutista, com os mais variados
beneficios para os rapazes e raparigas:

um forte sentimento de pertenca e de afetos;

aprender a conhecer as suas fraquezas e as suas forgas;

saber cuidar dos outros e saber que pode contar com os outros;
querer crescer e melhorar constantemente, dentro do grupo;
querer dar o seu melhor, para bem do grupo;

Em resultado, cada Escuteiro/a desenvolve relacoes significativas com outros jovens da
sua idade, com base na confianca mutua, fortalecida pelas aventuras vividas em conjunto.

WEBSITE:
https://www.scout.org/

# 5COUTS

THE SCOUT

PROMISE

ADULY ‘* TEAM

SUPPORT ‘ SYSTEM
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“MENTORING LIFE: Pequenas
ondas no imenso oceano”

CONTEXTO:

O propdsito do projeto era aumentar o envolvimento ativo de jovens em mudancas
sustentaveis, relacionadas com a tomada de decisdo para uma vida independente, bem
na resolucao de problemas da comunidade em que estao inseridos.

OBIJETIVOS:

e Aumentar o envolvimento de 1000 jovens em 5 paises europeus (Roménia, Italia,
Espanha, Portugal e Poldénia) em mudancas sustentaveis a nivel pessoal e social,
através de:

o Pensamento critico e resolucdo de problemas;

o Estilos de vida saudaveis:

o Planeamento dos percursos académicos e profissionais, num processo de
mentoria durante 6 meses.

e Melhoria na qualidade das atividades de mentoria e orientacdo para jovens, através
da capacitacdo de 50 técnicos de juventude dos 5 paises da parceria, de forma a
implementar programas de mudanca sustentdveis com base numa metodologia
inovadora que promove o pensamento critico, a opgao por estilos de vida saudaveis
e o planeamento de carreira para jovens.

e Melhoria das competéncias das 5 entidades parceiras ((Gamma Institute da
Roménia, Compacting de Portugal, CEIPES de Italia, ASPAYM Castilla y Ledn de
Espanha IAIRS da Poldnia) na oferta de atividades de qualidade dirigidas a técnicos
de juventude, com base numa metodologia inovadora, que permita trabalhar com
jovens em contexto de mudanca pessoal e social.

38.



Co-funded by
ML the European Union m y

l

ATIVIDADES:

O projeto foi realizado entre fevereiro de 2022 e janeiro de 2024, possuindo 3 resultados
finais focados tanto nos jovens como nos técnicos de juventude.

A metodologia “em cascata” permitiu que os técnicos de juventude fossem capacitados
para serem mentores, formando os seus préprios grupos de mentoria (com 10 jovens),
nos quais abordaram 3 dimensoes: estilos de vida saudaveis, pensamento critico e
planeamento de carreira.

No final dos grupos, alguns jovens tornaram-se promotores das dimensdes acima,
criando videos/tutoriais com dicas praticas para qualquer jovem.

Os resultados foram:

e O “Guia do Mentor”: um manual cujo propdsito é a melhoria/capacitacdo dos técnicos
de juventude na mentoria/apoio a jovens que queiram fazer mudancas, seja nas suas
vidas, seja na resolucao de um problema na sua comunidade local. Neste contexto,
pos pandemia, os técnicos de juventude vinham a sentir-se confusos e relutantes em
realizar atividades para jovens, por diversas razoes: ndo saberem como aborda-los
neste novo cenario em que a socializacdo ja ndo € uma prioridade, sentirem os jovens
muito ansiosos e sem motivacao, e recearem que este estado da sociedade nao seja
passageiro, antes tenha vindo para ficar.

¢ O “Kit das Pequenas Ondas”: um manual para desenvolvimento pessoal contendo
um programa “em cascata”, que se inicia com a identificacdo das necessidades nas 5
comunidades dos parceiros e oferece um guia pratico, com exemplos e linguagem
acessivel, atraente para os mais jovens. Os mentores deram formacdo nas 3
dimensoes referidas, através de atividades a serem realizadas durante 21 dias
consecutivos (de acordo com a pesquisa neuroldgica, o nosso cérebro precisa de 21
dias de esforco voluntdario consecutivo para construir uma nova rede neuroldgica).

¢ O guia “Mudar de vida”, pretende facilitar a integracao da mudanca nas 2 dimensoes
abordadas pelo projeto (pensamento critico, estilos de vida saudaveis e planeamento
de carreira) usando uma linguagem comum aos jovens - os tutoriais. Nestes videos,
0s mentores capacitados apresentam o programa e as suas etapas, em 5 episddios
gue ja estdo disponiveis no site do projeto, bem como no Canal de Youtube, além da
disseminacao nas redes sociais.

WEBSITE:
https://www.gammaprojects.ro/mentoring-Llife
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“Change the story!
The change begins in Youl(th)!"

CONTEXTO:

Este projeto foi implementado pelo Gamma Institute, de lasi, na Roménia, com a
intencdo de aumentar o nivel de envolvimento de criancas e jovens para a resolucdo de
problemas com que se deparam nas suas vidas. Este projeto, de forma especifica,
abordou a questdo da violéncia e do bullying em contexto escolar.

Pretendeu-se assim criar um modelo de intervencao para criancas e jovens, para a
resolucao de diferentes problemas nas suas comunidades, passando por campanhas de
sensibilizacdo e prevencao do fendmeno do bullying. Esta sensibilizacdo foi transmitida
“em cascata”, com os mais velhos a informarem os mais novos, em relacao a um
problema comum, promovendo assim um maior envolvimento de alunos na solucao dos
seus proprios problemas.

OBIJETIVOS:

e Capacitacdo de 300 alunos/jovens para o combate a violéncia e ao bullying nas
escolas, para enfrentar a cada vez maior falta de envolvimento dos alunos nas
escolas de lasi na reducdo da violéncia (durante 10 meses);

e Desenvolvimento de um sistema “em cascata” de envolvimento dos jovens para a
resolucao de problemas que lhes dizem respeito. Este objetivo pretende combater a
falta de informacao e sensibilidade de, pelo menos, 300 alunos dos niveis |-XIl no
municipio de lasi, para que se organizem e sejam capazes de resolver questoes
relacionadas com o bullying durante 10 meses.

ATIVIDADES:

O projeto foi desenvolvido entre abril de 2018 e abril de 2019, tendo resultado numa
brochura destinada a técnicos de juventudes e terapeutas escolares, contendo
atividades especificas para criancas e adolescentes (dos 7 aos 23 anos).
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A metodologia usada nas atividades do projeto foi a metodologia “em cascata”, na qual
os alunos capacitaram outros alunos do ensino secundario, os do ensino secundario
treinaram os alunos do ginasio e os do ginasio treinaram os do ensino primario.

Neste caso, todas as idades foram envolvidas e os alunos ndo sé aprenderam a sair de
situacoes de bullying, como também se tornaram promotores de estratégias anti-
bullying na sua comunidade local.

O objetivo da metodologia era desenvolver um modelo de intervencao para criancas e
jovens, na resolucao de problemas na sua prépria comunidade, através da realizacdo de
uma campanha de informacdo e prevencao do fendmeno do bullying. Este objetivo
conduziu a um maior envolvimento dos alunos na resolucdo dos seus proprios problemas
na sociedade.

Neste projeto “Muda a Histdrial A mudanca vem de ti!", em cada unidade educativa
participaram 2 grupos de alunos e, por cada grupo de alunos, 3 realizaram workshops,
ajudando-se mutuamente, como uma equipa. O objetivo era estimular as criancas e os
adolescentes a assimilarem a informacdo recebida, a tomarem consciéncia dela e a
aplicarem-na na vida quotidiana, incorporando novos comportamentos construtivos e
uma forma de pensar que os ajudasse a construir relagoes interpessoais funcionais.

Assim, o primeiro workshop teve como objetivo estabelecer uma relacao de
conhecimento mutuo entre formadores e alunos e introduzir o conceito de bullying, bem
como as suas manifestaces em ambiente escolar. A informacdo sobre o fenémeno do
bullying foi apoiada pela atividade, “Encontra a bola!”, através da qual os alunos
compreenderam as implicacoes e os efeitos emocionais das accoes agressivas nas
criangas. O segundo workshop continuou a informagao sobre o bullying e sublinhou uma
manifestacdo mais comum de agressdao nao fisica, homeadamente o cyberbullying,
seguido de uma atividade através da qual os jovens quiseram tomar consciéncia de como
a agressao emocional os afeta. Foram também discutidos os métodos de resiliéncia e
adaptabilidade ao grupo, que utilizam conscientemente ou nao, para serem aceites. No
ultimo workshop, foi explicado o método de intervencdo em situacdes de bullying
através da quebra do tridngulo “vitima-testemunha-agressor. Os jovens tiveram a
oportunidade de aplicar a informacao recebida e utilizar este tipo de intervencao numa
situacao problematica proposta por eles. A condicdo para aprender e compreender novas
informacdes € a sua aplicacdo numa situacao real. O impacto dos workshops nos alunos,
levou-os ao envolvimento subsequente destes jovens na promocao do anti-bullying no
ambiente escolar.
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TERCA-FEIRA
1 OUTUBRO

Boas vindas e
Quebra-gelo

Sessao 1:
Conhecermo-nos
uns aos outros

Pausa para lanche

Sessao 2:

e Atividades de
formacdo de
equipas

e Planos para a
semana

Pausa para almoco

Sessao 3:
e Liderancal

Pausa para lanche

e Sessdo 4:
Liderancga Il
+ Criagao de
grupos

QUARTA-FEIRA
2 OUTUBRO

Sessao 5:

e Energizador

o Questionarios
iniciais

e Teoria dos Jogos
de Apostas

e 3 Equipas
Transnacionais
preparam
atividades (ET)

Pausa para lanche

Sessao 6:
o AsETs
apresentam as
atividades

Pausa para almocgo

Sessao 7:
e Energizador
e Teoria das Redes
Sociais
e 3 ETs preparam
atividades

Pausa para lanche

Sessao 8:
o AsETs
apresentam as
atividades

QUINTA-FEIRA
3 OUTUBRO

Sessdo 9:

e Energizador

e Teoria dos
Jogos
/Videojogos

e 3ETs
preparam
atividades

Pausa para
lanche

Sessao 10:
e AsETs
apresentam
as atividades

Pausa para
almoco

Visita a
Ponferrada

SEXTA-FEIRA
40UTUBRO

Sessdo 11:
e Energizador
e Teoriada
ciberdepen
déncia
e 3 ETs criam
atividades

Pausa para
lanche

Sessdo 12:

o AsETs
apresentam
as atividades

¢ Questionarios
Finais

Pausa para
almogo

Sessdo 13:

e “Terreno
comum':
Situacao das

das dependéncias
em cada pais

Pausa para
lanche

e Sessdo 14:
Explicacdo do
plano de acao

SABADO
5 OUTUBRO

Sessdo 15:
e Energizador
e Plano de
Acdo
e Apresentagao
dos Planos
de Acdo

Pausa para
lanche

Sessdo 16:

o Avaliagdo
(Questiondrio
de satisfacao)

e Conclusoces

Pausa para
almocgo

Cerimdnia Final
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30 de setembro, 2024 - Dia da chegada

Foi o dia da chegada de todos os participantes no intercambio (adolescentes e
profissionais) que vieram de diferentes paises. Alguns dos participantes, com o objetivo
de reduzir ao maximo o impacto ecoldgico, chegaram de transportes publicos e de
comboio, ou seja, transportes com menor impacto de C02).

Como a chegada foi gradual, aproveitou-se para conhecer as instalacoes e facilitar o
conhecimento dos espacos por parte dos adolescentes.

{ de outubro, 2024 - Dia 1

Comecamos o dia com um acolhimento oficial, que foi feito pela Federacao Dom Bosco.
O objetivo era comecar com o desenvolvimento de um bom ambiente e coesao de
grupo que nos ajudasse a crescer. Por isso, foi apresentada a agenda, explicados os
objetivos deste intercambio e recordado o que foi feito até agora, sempre com a
atencao voltada para os protagonistas: os adolescentes. Eles préprios se encarregaram
das primeiras acoes, tal como a primeira selfie oficial.
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Seguiram-se atividades de conhecimento mutuo entre os adolescentes, nas quais os
profissionais também participaram, uma vez que tinham pela frente alguns dias de
convivéncia. Estes momentos foram importantes para criar o ambiente desejado. Estas
atividades foram dinamizadas por todas as entidades.

Depois do almoco, trabalhou-se a lideranca. As organizacoes Rosto Solidario, Scoala
Primara Lorelay e Instituto Gamma estavam encarregues de realizar sessoes para
transmitir o conceito de lideranca aos adolescentes participantes, escolhidos na fase
anterior do projeto. Além disso, foram dadas estratégias para verificacdo de conceitos
como “ser lider” e “embaixador” da “Metodologia Addict to You”.

Uma vez terminados os conteldos praticos e outros mais relacionados com os
objetivos do projeto, foram realizadas acoes com o objetivo de promover as relacoes
pessoais e também lancar ideias para o bom funcionamento das atividades propostas.

45.



the Edropesn add“:ct
the European Union
LT

2 de outubro, 2024 - Dia 2

Este dia foi aproveitado para apresentar um primeiro questionario que aferiu os
conhecimentos prévios sobre as dependéncias trabalhadas ao longo do projeto, ou
seja, um questionario reflexivo e importante para melhorar todas as dimensdes do
projeto.

Apds este questionario, trabalhou-se especificamente a Dependéncia do Jogo de
Apostas. Houve conteldos tedricos, precedidos de momentos de ativacdo/energizers
(algo que se repetiria em todas as sessoes, para ativar o corpo e a mente). Depois
destes, os adolescentes foram divididos em grupos internacionais e trabalharam em
algumas das atividades testadas nos meses anteriores. O objetivo era capacita-los
para atuarem como embaixadores, bem como melhorar as mesmas atividades com as
suas sugestoes.

Esta sessao terminou com uma apresentacao, pelos diferentes grupos de adolescentes,
do trabalho efetuado.

Depois do almoco, esta estrutura foi repetida, desta feita sobre a Dependéncia das
Redes Sociais. Desta vez, os grupos eram nacionais. No entanto, os objetivos e este
trabalho tinham as mesmas finalidades: capacitar, rever atividades, melhorar praticas
anteriores.

Neste segundo dia, pudemos também constatar a importéncia da coesao de grupo nos
adolescentes, bem como as carateristicas que os proprios adolescentes poem em acao.
Além disso, durante a partilha de experiéncias nos respetivos paises, surgiram novas
ideias para uma futura implementacao.
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Terminadas as sessOes especificas, o programa social prosseguiu, oferecendo
atividades de lazer e tempos livres educativos. A noite, apds o jantar, o grupo de
adolescentes portugueses apresentou o seu pais aos restantes participantes.
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3 de outubro, 2024 - Dia 3

A dependéncia trabalhada neste dia foi o Jogo Online - videojogos. Repetiu-se o
mesmo método de trabalho em equipa, desta vez transnacional. Uma oportunidade
para continuar a recolher melhorias, potenciar e melhorar o projeto e a “Metodologia
Addict to You”.

Este dia foi especial porque, depois dos trabalho em grupo e da partilha, fomos a
Ponferrada, uma cidade histdrica perto de Cubillos del Sil. Esta atividade insere-se no
ambito da coesdo do grupo e do respeito pelos ritmos adaptados aos adolescentes.
Serviu para partilhar a cultura local com os participantes romenos e portugueses e
também para recompensar a excelente atitude demonstrada pelos adolescentes.
Terminada esta atividade final, a equipa de adultos reuniu-se especificamente para
avaliar (positivamente) o que tinha sido trabalhado até entdo e para rever os conteudos
futuros.

O dia terminou com a apresentacdo dos participantes romenos sobre o seu pais, 0s
seus costumes e a sua cultura.
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4 de outubro, 2024 - Dia 4

Neste dia, trabalhou-se a Dependéncia da Internet. Sendo ja o quarto dia do encontro,
o grupo manteve um bom ritmo de trabalho: os adolescentes mostraram-se
verdadeiros lideres, ouvindo os outros, trabalhando em equipa... Tendo ja terminado as
atividades sobre as dependéncias do projeto, os participantes responderam um
questionario para avaliar os conhecimentos adquiridos até ent3o.

Depois do almoco, os trabalhos prosseguiram com uma analise da situacdo atual das
dependéncias comportamentais nos paises que incluem o projeto. Uma atividade
dindmica que permitiu partilhar a situacdo em cada pais, bem como refletir e gerar
novas ideias.

Finalmente, houve tempo para que os grupos nacionais trabalhassem num plano de
trabalho para os respetivos contextos escolares, com vista a implementacdo da
metodologia nos mesmos. Nao houve tempo suficiente para concluir este trabalho, por
esta razao, e por consenso, foi decidido dedicar mais tempo nas sessdes do dia
seguinte.
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O dia terminou com o grupo de adolescentes espanhdis a apresentar a cultura e as
tradicGes do pais de acolhimento.

5 de outubro, 2024 - Dia 5

A agenda do dia foi ligeiramente ajustada, uma vez que 0s grupos precisavam de mais
tempo para trabalhar nos seus planos de acao nacionais. Todos concordaram com esta
alteracao, tendo sido implementada, tornando-se uma licdo de lideranca e consenso.

Depois de todos os grupos terem terminado os seus planos de trabalho futuro, foram
apresentados ao resto do grupo, que pbéde fazer perguntas e solucionar duvidas sobre
a forma como os seus colegas embaixadores o iam fazer.
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Seguiram-se duas outras atividades: a primeira foi um questionario de satisfacdo para
adultos e adolescentes, conduzido pela entidade responsavel pela qualidade do
projeto, Lorelay.

Num outro momento, recolheram-se as impressoes dos protagonistas do intercambio e
do projeto: os adolescentes. Estes avaliaram, na sua propria lingua, a sua maneira, o
que tinham vivido durante estes dias, durante o projeto e partilharam tudo o que
podiam dar de si proprios. Também situacdes pessoais em relacdo as dependéncias
sem substancias. Foi um momento de festa, mas também de reflexdo e de escuta,
como ficou marcado.

Finalmente, em jeito de gala, foram entregues os Certificados de Participacao a cada
jovem embaixador, relembrando o toque especial de cada um, que contribuiu para o
sucesso do intercambio.

Na ultima noite, cada grupo organizou-se como quis, juntando-se, jogando jogos,
conversando, para os ultimos momentos de convivio.
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O objetivo do intercambio era fornecer aos embaixadores as ferramentas necessarias
para ajudar a prevencao das dependéncias comportamentais através da capacitacao e
da educacao pelos pares.

Assim, no inicio e no final do Intercdmbio Escolar, cada jovem embaixador preencheu
um questionario de conhecimentos sobre Dependéncias Comportamentais, para que
fosse possivel avaliar o nivel de aquisicdo de conhecimentos com as sessOes de
Intercdmbio Escolar.

Neste documento sera apresentada uma analise dos resultados obtidos.

A. Nivel de conhecimento sobre as dependéncias comportamentais:

Para cada dependéncia (Ciberdependéncia, Dependéncia de Jogos/Videojogos,
Dependéncia de Redes Sociais e Dependéncia de Jogos de Apostas), os embaixadores
foram questionados sobre o seu nivel de conhecimento atual.

Como podemos ver na Tabela 1, os adolescentes aumentaram a sua percecao de

conhecimento relativamente a todas as dependéncias, uma vez que a maioria avaliou
positivamente a sua resposta apds o Intercambio Escolar:

e Ciberdependéncia: Antes do intercambio, 47% atribuiam uma classificacdo entre 1
e 3 e, apods o intercambio, este nimero diminuiu para apenas 14%

e Adicdo em jogos/videojogos: Antes do intercambio, apenas 52% dos participantes
atribuiam uma classificacdo entre 4 e 6 e esta percentagem aumentou para 79%
apos a formacao

e Dependéncia de redes sociais: apds a formacdo, apenas 6% dos participantes
classificaram o seu nivel de conhecimento como 3 e 94% consideraram o seu nivel
de conhecimento entre 4 e 6

e Dependéncia de jogos de azar: se antes do intercambio 60% dos participantes
apresentavam niveis de conhecimento entre 1 e 3, apds o intercambio 75%
percecionaram os seus conhecimentos entre os niveis 4 e 6.
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Numa pontuacéo de { 1 2 3 4 5 6
a 6 (sendo 1 “Nenhum"
e 6 “Muito"), qual o
seu nivel atual de )
conhecimento Antes D':m Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois
sobre...
Ciberdependéncia 6% 0% 0% 0% 4H% 14% 18% 43% 29% 43% 6% 0%
Adicé
’g‘fo mfs 0% 0% 24% 12,5% 24% 12,5% 29% 25% 24% 25% 0% 25%
Jogos/Videojogos
Adicao as Red
l(:aoa.s .e s 0% 0% 0% 0% 12% 6% % 19% 29% 44% 18% 31%
Sociais
Adicai Jo de
o 2% | o0% 12% 19% 24% 6% 12% a% | 2494 | 25% 6% 19%
Apostas

Tabela 1. Nivel de Conhecimento sobre as Dependéncias Comportamentais antes e depois do
intercambio

B. Capacidade de dar definicées sobre as dependéncias:

No questionario, foi ainda pedido aos participantes, entre e apds o intercdmbio, que
dessem breves definicbes sobre cada dependéncia.

Sé na dependéncia da internet foi evidente uma alteracdo nas definicGes apds o
intercambio. Nos restantes casos (Adicao a Jogos/Videojogos, Adicdo a Redes Sociais e a
Jogos de Apostas) concluimos que os participantes, mesmo antes do intercambio, tinham a
ideia correta do que significam estas adicoes. Assim, apresentaremos em conjunto os
resultados destas dependéncias para ambos os momentos.

B.1. Adicao a Internet:

Antes do intercdmbio, os participantes tiveram algumas dificuldades em distinguir a
ciberdependéncia de outras dependéncias comportamentais. Por conseguinte, surgem
varias definicoes, nomeadamente:

e Confusdo com outras dependéncias como a dependéncia de redes sociais, a
dependéncia de jogos online/videojogos e a dependéncia de jogos de apostas -
“Dependéncia de dispositivos tecnoldgicos, redes sociais e internet”; “Quando se é
viciado num jogo”; “Problema com dispositivos electronicos, tanto videojogos como
telefones”; “Inclui jogos de azar que fazem perder dinheiro e relacdes com amigos e

”,

familiares”; “Faz perder dinheiro” e “Quando uma pessoa paga muito por um jogo”.
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e Mais relacionado com o uso de dispositivos tecnoldgicos - “A incapacidade de deixar
de usar tecnologia”; “Quando alguém ndo consegue estar longe da tecnologia,
guerendo estar sempre online”; “Adicao ao mundo virtual e uso da internet (incluindo
telemodvel, computador, etc.)” ou “Adicao aos telefones, portateis, tablets”.

e Baseado em sintomas médicos e/ou psicoldgicos — “E um padrao de comportamento
gue envolve um desejo disfuncional de utilizacdo por longos periodos de tempo,
desregulado e excessivo, que pode resultar em danos psicossociais e funcionais
significativos” ou “Um problema mental de alguém que n3o consegue livrar-se dele

facilmente e isso torna-se a vida deles (a internet)”.

Apds o intercdmbio, quase todos os participantes deram a definicdo correta de
Ciberdependéncia, com foco na dependéncia da internet ou de dispositivos online.

Alguns exemplos destas definicoes sdo “Ciberdependéncia é a adicdo ao telemdvel ou a
qualquer tipo de tecnologia que afete a tua vida”; “A ciberdependéncia é uma acao
compulsiva de passar muito tempo na internet e ndo conseguir parar” ou “A dependéncia
da internet é um padrao de comportamento que envolve um desejo disfuncional de usar
por longos periodos de tempo, desregulado e excessivo, que pode resultar em prejuizos
psicossociais e funcionais significativos”.

Apenas 2 alunos se focaram mais nas consequéncias da adicdo do que em dar uma
definicao.

B.2. Adicao aos jogos/videojogos:

Em relagdo a adicdo aos jogos/videojogos, foi mais facil para os participantes darem a
definicdo correta, mesmo antes do intercambio, pois 0 nome da dependéncia orienta a
definicdo. Portanto, os participantes, antes e depois da formacao...

e Deram definicdes gerais de dependéncia do jogo como “a incapacidade de um
individuo controlar o seu habito de jogar, online ou offline, resultando num impacto
negativo no seu funcionamento diario, incluindo responsabilidades pessoais, sociais,
educacionais e ocupacionais” ou “A incapacidade de deixar de jogar videojogos”.

e Focaram-se principalmente na perda de controlo relacionada com este vicio: “Quando
nao controla o tempo que passa a jogar e como isso afeta a sua vida”; “Quando
alguém n3o consegue parar de jogar videojogos, ndo importa onde nem quando, estd
sempre a jogar videojogos”; “Faz esquecer as coisas importantes”; “E quando tudo o
que queres € brincar e brincar, sO pensas nisso e preferes brincar a fazer outras
coisas”; “Nao importa quantos trabalhos de casa tenha de fazer, nao importa quantos
exames tenha de estudar, estd a jogar videojogos” ou “E caracterizado pela
incapacidade de um individuo controlar o seu habito de jogar, online ou offline,
resultando num impacto negativo no seu funcionamento diario, incluindo as

responsabilidades pessoais, sociais, educacionais e ocupacionais”.
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B.3. Adicao as Redes Sociais:

Tal como na dependéncia de jogos/videojogos, os participantes foram capazes de definir
corretamente a dependéncia de redes sociais antes da formacdo. Neste caso, ndo se
registaram muitas diferencas nas definicoes dadas em ambos os momentos (antes e
depois). Aqui estdao alguns exemplos das definicoes recolhidas em ambos os momentos:

e DefinicGes gerais: “A dependéncia das redes sociais é caracterizada pelo uso
excessivo e compulsivo das plataformas online, levando a uma dependéncia que é
prejudicial para o bem-estar emocional, social e até fisico. O desejo constante de
verificar notificacOes, gostos e partilhas pode transformar-se num ciclo vicioso dificil

9, 6 LI

de quebrar”; “Uso excessivo e descontrolado das redes sociais”; “A adicdo as Redes
Sociais € a dependéncia em aplicacoes de redes sociais”; “A incapacidade de deixar
de usar aplicacbes como o Instagram, o Facebook e o Twitter”; “Estar sempre a
publicar e a preocupar-se com os gostos” ou “E quando alguém esta obcecado com

aplicacoes como o Instagram, o Facebook, o Twitter”.

e As definicdes centraram-se no tempo passado nas redes sociais: “Esta nas redes
sociais todo o dia”; ‘Precisa de estar sempre ligado ao Instagram, ao TikTok..." ou
‘Significa que esta nas redes sociais todo o dia, carregando tudo sobre si proprio para
obter aprovacao e gostos’.

e As definicGes centraram-se nas consequéncias: “A dependéncia das redes sociais €
um adicdo que pode ser ma para a vida, porque faz mal a salde e provoca coisas
como o isolamento social, a privacdo do sono e coisas mas na vida”; “Ndo se
consegue ficar sem ela”; “Perde-se muito tempo livre”; “Sente-se mal se ndo receber
gostos, retweets ou visualizacbes”; “Prefere comunicar com os amigos e a familia
através das redes sociais em vez de cara a cara” e “Inventa e mostra uma vida que

nao é sua e estd nela todos os dias”.
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B.4. Adicao ao Jogo de Apostas

No que diz respeito ao jogo, serdo também apresentados exemplos de definicbes que
foram dadas antes e depois do intercdmbio, uma vez que ndo se registaram muitas
alteracoes na definicao entre estes momentos:

e DefinicGes gerais: “O vicio do jogo e das apostas”; “A dependéncia de jogos que
envolvem jogo e risco”; “Quando alguém aposta dinheiro e estd sempre assim
porque quer ganhar cada vez mais dinheiro”; “A incapacidade de parar de jogar
jogos como o pdquer’ ou ‘Jogar em casinos ou casinos em linha”.

e As definicoes centraram-se nas consequéncias: “Pode ser prejudicial na tua vida,
pois muda-a para pior, como ficar longe da familia e dos amigos”; “Quando o jogo
domina a vida da pessoa e a faz perder compromissos sociais, profissionais e
familiares’ ou ‘Perder dinheiro facilmente”.

e As definicdes centram-se no aspeto sorte desta dependéncia: “Ndo se consegue
parar porque se diz sempre a si proprio que vai tentar mais uma vez, talvez tenha

sorte”.

C. Consequéncias da adicdo na vida das pessoas:
Foi também pedido aos participantes que descrevessem o que pensam ser as
consequéncias de cada dependéncia na vida de uma pessoa.

Também a este nivel, os participantes revelaram conhecimentos prévios sobre os
conteudos abordados no intercambio.

Por conseguinte, as consequéncias identificadas pelos participantes para cada adicdo
serao descritas na Tabela 2, independentemente de terem sido fornecidas antes ou
depois do intercambio. As consequéncias foram agrupadas em trés grandes categorias:
Relacionadas com a saude (fisica ou mental); relativas a vida pessoal e nas dimensdes
social/académica.
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CIBERDEPENDENCIA

ADICAO AO
JOGO/VIDEOJOGOS

ADICAO AS REDES
SOCIAIS

ADICAO AO JOGO
DE APOSTAS

CONSEQUENCIAS

RELACIONADAS A

SAUDE (FISICA OU
MENTAL)

Privagdo do Sono

Privagdo do Sono/Exaustdo

Privagdo do Sono

Privagdo do Sono

Alteracdo dos habitos
alimentares

Alteracdo dos habitos
alimentares

Alteracdo dos habitos
alimentares

Alteracdo dos habitos
alimentares

Dores de cabega

Dores de cabega

Dores de cabega

Dores de cabega

A visdo pode ser afetada (usar
Sculos)

Negligéncia da salde
pessoal

A visdo pode ser afetada

“O stress constante e o
comportamento compulsivo
associados ao jogo podem
ter efeitos negativos na
salde, como problemas
cardiacos”

Ansiedade, Depresséo,
Irritabilidade

Ansiedade, depressao, baixa

autoestima, comportamento

agressivo e obsessdo com o
corpo.

Perda de controlo,
depressao, ansiedade

Eventual abuso de
substéncias proibidas
(dlcool e drogas)

Eventual abuso de
substéncias proibidas

CONSEQUENCIAS
RELATIVAMENTE &
VIDA PESSOAL

Programar alteragdes no
telemével

A rotina didria ¢ alterada

Ficar obcecado num mundo
irreal

S6 pensa em apostas e
jogos de azar / a obsessdo
de continuar a fazer essas

apostas/jogos

Perder dinheiro

Perda de controlo da gestao
financeira

A pessoa comega a odiar a
Sua cara e 0 seu corpo por
causa de fotoshop na
Internet

Perda de controlo na gestdo
financeira

N3&o cuida de si préprio / Ndo
se preocupa consigo proprio

Despreocupados connosco
préprios

Deixam de se preocupar
consigo préprios e perdem o
amor-proéprio.

Faléncia / perda da casa /
perda de bens valiosos

Abandono dos hébitos de
higiene

“Mentir sobre o tempo
passado online, tanto com
outras pessoas como para si
proprio”

CONSEQUENCIAS
NAS DIMENSOES
SOCIAIS/
ACADEMICAS

Isolamento social / Perda de
interesse em socializar /
Deterioracdo das relacdes /
Afastamento da vida real e
das relagGes familiares

Isolamento social / ficar
longe da familia e dos
amigos

Menos interacdo presencial /
Isolamento social / Criar
uma “vida” nas redes sociais
que ndo é realmente sua

Isolamento social /
Afastamento da familia e
dos amigos

Mau desempenho escolar

Fraco desempenho
académico ou profissional

Desempenho escolar
reduzido / Negligéncia das
responsabilidades escolares

Fraco desempenho
académico ou profissional

Tabela 2. Consequéncias da adicao na vida das pessoas
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D. Acoes de Prevencao:
Por fim, foi pedido aos participantes que descrevessem algumas acoes/atividades de
prevencao que, na sua opiniao, poderiam ser aplicadas a adolescentes como eles, para

cada uma das dependéncias.

A analise das suas respostas revelou perspetivas muito semelhantes antes e depois da
formacao e ideias comuns para as quatro dependéncias.

Por conseguinte, as respostas foram agrupadas em diferentes categorias de
prevencao/intervencao, nomeadamente

D.1. Para sensibilizar:

e Educacdo sobre o tema (dependéncias comportamentais), ensinando ndo sé o que é
e o que faz, mas também como detetar os sinais e reconhecé-los; as consequéncias e
como parar.

e Utilizar atividades / jogos educativos / filmes para mostrar o perigo destas
dependéncias e para as prevenir.

¢ Darinformacao e fazer prevencao desde tenra idade.

e Falar com os profissionais sobre os seus comportamentos.

e Falar com pessoas com dependéncias graves, para ver o impacto que a
ciberdependéncia pode ter nas suas vidas.

D.2. Realizar atividades diferentes:

¢ Tentar socializar mais (cara a cara): sair mais com 0s amigos na rua ou ir passear com
um membro da familia.

e Fazer outras atividades que entretenham (atividades ludicas), para ocupar o tempo e
nao se aborrecer.

e Fazer mais exercicio fisico / praticar desporto.

e Atividades ao ar livre (sem aparelhos tecnoldgicos/internet).

¢ Ganhar dinheiro com uma bolsa de estudo.

e Ajudar as pessoas (voluntariado).

D.3. Ter regras para o tempo (ou dinheiro) passado online:

e Para controlar o tempo que passa no telemdvel, como definir alarmes, estabelecer
limites para as aplicacdes, limitar o tempo de ecr3, ... para saber quanto tempo esta
ligado a Internet.

¢ Determinado tempo estabelecido para jogar.

e N3o usar o telemdvel quando ndo é necessario.

e Auto-controlo em relacdo a dependéncia de jogos/videojogos e a dependéncia de

jogos de azar.
Criar uma meta de dinheiro a gastar: por exemplo, durante um més, sé pode apostar
10 euros.
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D.4. Restringir/proibir a utilizacdo:
e Sem ligacdo a Internet.
¢ Nao jogar videojogos.
¢ Desinstalar todas as redes sociais.
e N3o jogar ou apostar em jogos de azar.
e Retirar o telemovel.
¢ Circular na proximidade de lojas e bares de apostas.

Conclusao:

Os jovens embaixadores do projeto que participaram neste intercambio foram
escolhidos com base nas atitudes, competéncias e conhecimentos que demonstraram
durante a fase de formacdo e teste em cada pais. Desta forma, estamos a falar de
participantes que ja possuiam as ferramentas e os conhecimentos adequados sobre as
diferentes dependéncias antes deste intercambio.

Por isso, os resultados obtidos nos questionarios antes e depois do intercdmbio nao
apresentam diferencas muito significativas. No entanto, o intercambio foi extremamente
importante para consolidar conhecimentos e, sobretudo, para os jovens praticarem as
suas capacidades de lideranca e de trabalho em equipa, que vao para além da avaliacdo
dos conhecimentos tedricos sobre as dependéncias.
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ADOLESCENTES

No final da sua experiéncia de mobilidade, os adolescentes preencheram um inquérito
para partilharem as suas impressoes e avaliarem as atividades. As suas reacoes
sublinharam o impacto positivo do programa na sua aprendizagem, desenvolvimento
pessoal e consciéncia cultural.

Os estudantes expressaram um elevado nivel de satisfacdo com todas as atividades
realizadas durante o intercdmbio. Apreciaram a combinacdo ponderada de elementos
tedricos e praticos, que n3o so tornaram as sessbes cativantes como também
aprofundaram a sua compreensdo dos topicos abordados. Muitos notaram que a
oportunidade de coordenar ativamente algumas das atividades Llhes permitiu
desenvolver competéncias de lideranca e de organizacdo, melhorando ainda mais a sua
experiéncia.

Um resultado significativo foi o reconhecimento, por parte dos alunos, da contribuicao do
programa para o alargamento dos seus horizontes culturais. Através das interagoes e
das atividades partilhadas, referiram ter adquirido uma melhor compreensao de outras
culturas e paises, o que consideraram uma mais-valia para o seu crescimento pessoal.
No entanto, os estudantes também deram um feedback construtivo: expressaram o
desejo de ter mais tempo para socializar e participar em atividades ao ar livre, o que, na
sua opinido, teria enriquecido ainda mais a sua experiéncia ao promover ligacdes mais
fortes entre os participantes.

De um modo geral, os participantes descreveram a experiéncia como altamente
benéfica. Manifestaram unanimemente o seu interesse em participar em programas
semelhantes no futuro, sublinhando a impressao positiva e duradoura que a mobilidade
lhes causou.

School Ambassadors - pupils
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ADULTOS

Os educadores de adultos participantes deram um feedback positivo, destacando a
qualidade geral e a eficacia do programa de intercambio. Afirmaram que a experiéncia
cumpriu as metas e objetivos pretendidos, oferecendo uma oportunidade de
aprendizagem completa e impactante.

Os participantes observaram que as sessdes cobriram com éxito todos os temas
propostos, equilibrando eficazmente os aspectos tedricos e praticos. Esta abordagem
abrangente foi elogiada por responder as necessidades e expectativas dos participantes,
assegurando uma exploracao exaustiva dos topicos em causa.

A colaboracao entre as organizacoes parceiras foi outro ponto alto. Os adultos elogiaram
a eficiéncia e a coordenacdo perfeita entre os parceiros, o que contribuiu
significativamente para o sucesso do programa.

Além disso, a Fundacidn ASPAYM Castilla y Ledn, como instituicao anfitrid, recebeu
muitos elogios pelo seu apoio. Os participantes classificaram a logistica, os materiais e a
assisténcia fornecidos como bons a muito bons, enfatizando o papel destes elementos
na criacao de uma experiéncia tranquila e produtiva.

Em resumo, os adultos consideraram a mobilidade como um empreendimento bem
sucedido que atingiu plenamente os seus objetivos. As suas impressoes positivas
sublinham o valor do programa e a sua eficacia na promocao da colaboracao, da partilha
de conhecimentos e do crescimento profissional.

Evaluation of the exchange programme - adult participants
4
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Questionario para afericdo da aquisi¢éo de conhecimentos

Para medir a aquisicao de conhecimentos dos jovens participantes no Intercambio de
Escolas (ou seja, os “Embaixadores da Escola Addict to you”), o consdrcio agrupou os 4
guestionarios de aquisicdo de competéncias concebidos no ambito deste projeto (1 por
dependéncia) num unico formulario. Este formulario foi respondido pelos jovens
participantes no primeiro dia do Intercambio, antes do inicio das sessdes, e também
logo apds o final das sessGes, no ultimo dia. Desta forma, foi possivel comparar as
respostas e medir a aprendizagem dos participantes durante o Intercdmbio Escolar.

O questionario era o seguinte:

Dependéncia da Internet:
1. Numa escalade 1 a 6 (sendo 1 “Nenhum” e sendo 6 “Imenso”), qual € o teu
nivel atual de conhecimento sobre a Dependéncia das internet?

1 2 3 4 5 6

2. Escreve em 2 ou 3 linhas o conceito de Dependéncia da Internet.

3. Foi facil para ti dar esta definicido de Dependéncia da Internet?
Sim Nao

4. Da lista seguinte, seleciona, por favor, os sinais e sintomas que atribuis a
Dependéncia da Internet:

Maior contato com os amigos.

Alteracao dos habitos alimentares.

Aumento do tempo de sono.

Preocupacdo com o uso da internet.

Privacao do sono.

Aumento do contato com familiares.

Isolamento social.
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5. Descreve as consequéncias que atribuis a Dependéncia da internet na vida de
uma pessoa:

6. Crés que as consequéncias da Dependéncia da Internet sdo as mesmas em
todas as pessoas?
Sim Nao

7. Explica, por favor, de forma breve, a tua resposta na questao anterior (6):

8. Apresenta algumas acOGes de prevencao que possam ser aplicadas a
adolescentes como tu. Caso nao conhecas algumas, o que farias tu para prevenir
esta dependéncia?

Dependéncia do Jogo online/videojogos
1. Numa escala de 1 a 6 (sendo 1 “Nenhum” e sendo 6 “Imenso”), qual é o teu nivel
atual de conhecimento sobre a Dependéncia do Jogo online?

1 2 3 4 5 6

2. Escreve em 2 ou 3 linhas o conceito de Dependéncia do Jogo online.

3. Foi facil para ti dar esta definicdo de Dependéncia do Jogo online?
Sim Nao
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4. Da lista seguinte, seleciona, por favor, os sinais e sintomas que atribuis a
Dependéncia do Jogo online/video jogos:
Maior controlo financeiro.
Maus resultados académicos.
Possivel abuso de alcool, tabaco ou drogas.
Perda do controlo financeiro.
Aumento do tempo de sono.
Preocupacdo com o Jogo.
Melhoria dos resultados académicos.
Privacao do sono.
Aumento do contato com familia e amigos.
Isolamento social.

5. Descreve as consequéncias que atribuis a Dependéncia do Jogo online na vida de
uma pessoa:

6. Crés que as consequéncias da Dependéncia do Jogo online sdo as mesmas em
todas as pessoas?
Sim Nao

7. Explica, por favor, de forma breve, a tua resposta na questao anterior (6):

8. Apresenta algumas acoes de prevencao que possam ser aplicadas a adolescentes
como tu. Caso nao conhecas algumas, o que farias tu para prevenir esta
dependéncia?

1. Numa escala de 1 a 6 (sendo 1 “Nenhum” e sendo 6 “Imenso”), qual € o teu nivel
atual de conhecimento sobre a Dependéncia das Redes Sociais?
1 2 3 4 5 6
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2. Escreve em 2 ou 3 linhas o conceito de Dependéncia das Redes Sociais.

3. Foi facil para ti dar esta definicao de Dependéncia do Jogo online?
Sim Néo

4. Da lista seguinte, seleciona, por favor, os sinais e sintomas que atribuis a
Dependéncia das Redes Sociais:

Mentir sobre o tempo passado online.

Maior concentracao no estudo.

Afastamento da familia e amigos.

Aumento do tempo de sono.

Medo de “perder” algo.

Maior contacto com familia e amigos.

Negligéncia das responsabilidades escolares.

Privacao do sono.

5. Descreve as consequéncias que atribuis a Dependéncia das Redes Sociais na vida
de uma pessoa:

6. Crés que as consequéncias da Dependéncia das Redes Sociais sdo as mesmas em
todas as pessoas?
Sim Nao

7. Explica, por favor, de forma breve, a tua resposta na questao anterior (6):

8. Apresenta algumas acoes de prevencao que possam ser aplicadas a adolescentes
como tu. Caso nao conhecas algumas, o que farias tu para prevenir esta
dependéncia?
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1.Numa escala de 1 a 6 (sendo 1 “Nenhum” e sendo 6 “Imenso”), qual é o teu nivel
atual de conhecimento sobre a Dependéncia dos Jogos de Apostas?
1 2 3 4 5 6

2. Escreve em 2 ou 3 linhas o conceito de Dependéncia dos Jogos de Apostas.

3. Foi facil para ti dar esta definicdo de Dependéncia dos Jogos de Apostas?
Nao Néao

4. Da lista seguinte, seleciona, por favor, os sinais e sintomas que atribuis a
Dependéncia dos Jogos de Apostas:

Maior controlo financeiro.

Maus resultados académicos.

Possivel abuso de alcool, tabaco ou outras drogas.

Perda do controlo financeiro.

Aumento do tempo de sono.

Preocupacao com as Apostas.

Melhoria dos resultados académicos.

Privacao do sono.

Maior contacto com familia e amigos.

Isolamento social.

5. Descreve as consequéncias que atribuis a Dependéncia dos Jogos de Apostas na vida
de uma pessoa:

6. Crés que as consequéncias da Dependéncia dos Jogos de Apostas sdo as mesmas em
todas as pessoas?
Sim Nao

7. Explica, por favor, de forma breve, a tua resposta na questao anterior (6):
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8. Apresenta algumas acoes de prevencao que possam ser aplicadas a adolescentes
como tu. Caso nao conhecas algumas, o que farias tu para prevenir esta
dependéncia?

Questionario de satisfagéo - participantes jovens

No ultimo dia do Intercambio Juvenil em Espanha, os participantes preencheram 2
questionarios de satisfacdo, um para para os Adultos, outro para os Jovens.
Os questionarios usados foram os seguintes:

Addict to you - Questionario de Satisfacao "Embaixadores Escolares” (jovens)

1. Qual a pontuacao que atribuis a esta semana?
(sendo 1 “Muito mau” e 4 “Excelente”)
1 2 3 4

2. Como avalias as atividades de hetero-conhecimento do 1° dia?
(sendo 1 “Muito mau” e 4 “Muito bom”)
1 2 3 4

3. Sendo 1 “Nao aprendi nada” e 4 “Tenho, pelo menos, 3 nocoes de cada”,
conseguiste aprender, pelo menos, 3 conceitos tedricos (o que € como se manifesta,
o que podemos fazer?) sobre cada dependéncia?

1 2 3 4

4. Como avalias a preparacao/apresentacao de atividades?
(sendo 1 “Nao gostei nada” e 4 “Gostei muito”)
1 2 3 4

5. De que forma participaste nas atividades preparadas por outros participantes?

(sendo 1 “Nao participei” e 4 “Fui muito participativo”)
1 2 3 4
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6. Quanto contribuiste para a criacao do Plano de Acao?
(sendo 1 “Pouco” e 4 “Fui muito ativo”)
1 2 3 4

7. De que forma melhoraste o teu conhecimento sobre outras culturas?
(sendo 1 "N3o havia nada de novo” e 4 “Agora sei muito mais sobre cada pais”)

1 2 3 4

8. De que forma socializaste com os adolescentes dos paises parceiros?
(sendo 1 "Nao falei com eles” e 4 "Fiz amigos”)
1 2 3 4

9. Como avalias o tempo livre?
(sendo 1 "Nao gostei nada” e 4 “Diverti-me imenso”)

1 2 3 4

10. Gostarias de repetir a experiéncia?
Sim Nao

11. Escreve aqui a tua impressao global no final deste intercambio.

Addict to you - Questionario de Satisfacao (adultos)

1. A qualidade global do encontro de Jovens Embaixadores foi:
(sendo 1 "Muito fraca” e 4 "Excelente”)
1 2 3 4

2. A agenda do encontro estava:
(sendo 1 “Pouco clara” e 4 “Muito clara”)
1 2 3 4

3. A colaboracao entre os parceiros foi 6bvia desde o inicio:
(sendo 1 "Discordo totalmente” e 4 "Concordo totalmente”)
1 2 3 4
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4. O programa da semana abordou todos os temas inseridos no projeto:
(sendo 1 "Discordo totalmente” e 4 "Concordo totalmente”)
1 2 3 4

5. As atividades de cada sessdo possuiam Teoria e Pratica, adaptadas as idades dos
participantes:
(sendo 1 "Discordo totalmente” e 4 "Concordo totalmente”)

1 2 3 4

6. A qualidade dos preparativos (leituras prévias, apresentacodes, etc.) pelos parceiros
foi:
(sendo 1 “Muito fraca” e 4 “Excelente”)

1 2 3 4

7. A informacao recebida antes do encontro, no sentido de facilitar a tua participacao,
foi:
(sendo 1 “Insuficiente e pouco clara” e 4 “ Completa e clara”)

1 2 3 4

8. O equipamento técnico usado durante o encontro foi:
(sendo 1 “Muito insatisfatdrio” e 4 “Muito satisfatorio”)
1 2 3 4

9. Os resultados e objetivos alcancados no final do encontro foram:
(sendo 1 “Muito insatisfatdrios” e 4 “Muito satisfatorios”)
1 2 3 4

10. A entidade anfitriao disponibilizou todo o apoio necessario para a boa
organizacao do encontro:
(sendo 1 “Concordo totalmente” e 4 “Discordo totalmente”)

1 2 3 4

11. A qualidade dos detalhes logisticos foi:
(sendo 1 “Muito insatisfatdrios” e 4 “Muito satisfatorios”)
1 2 3 4

12. As atividades sociais organizadas durante a semana foram:
(sendo 1 “Muito fracas” e 4 “Excelentes”)
1 2 3 4

82.



Co-funded by
the European Union

13. Os adolescente estiveram envolvidos ativamente:
(sendo 1 "Discordo totalmente” e 4 "Concordo totalmente”)
1 2 3 4

14. As atividades realizadas cumpriram o propdsito deste intercambio:

(sendo 1 "Discordo totalmente” e 4 "Concordo totalmente”)
1 2 3 4

15. Tem algum comentario ou sugestao?
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